ACCORDO DI SCOPO TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

ete per la programmazione e la realizzazione dell’offerta formativa per i docenti
“Ret 1 1 1 dell’offerta f t d t
neoassunti”

L'anno duemila diciassette, addi 29, del mese di novembre con il presente atto, da valere a tutti gli
effetti di legge, presso la sede dell'Ufficio Scolastico Territoriale di Parma si trovano i Dirigenti
delle Istituzioni Scolastiche I.I.S. ITIS, I.C. “Rita Levi - Montalcini” di Noceto (PR) in qualita di
scuole polo per la formazione rispettivamente degli ambiti 12 e 13;

sono presenti:

la Prof.ssa ELISABETTA BOTTI, nata a La Spezia il 23/09/1961 c.f. BTTLBT61P63E463R nella
sua qualita di dirigente scolastico preposto all'lstituzione scolastica ITIS “L. Da Vinci” di Parma,
suo legale rappresentante pro-tempore, autorizzato alla stipulazione del presente atto con delibera
del Consiglio d'Istituto della medesima Istituzione scolastica in data 28/11/2017;

la dott.ssa PAOLA BERNAZZOLI, nata a COLLECCHIO (PR) il 24/09/1965 c.f.
BRNPLAG65P64C852V nella sua qualita di dirigente scolastico preposto all'lstituzione scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI - MONTALCINI” NOCETO -PARMA, suo legale
rappresentante pro-tempore, autorizzato alla stipulazione del presente atto con delibera del
Consiglio d'Istituto della medesima Istituzione scolastica in data 3/11/2015;

PREMESSE

e Vistoil D. Lgs. 297/1994

e VistalaL.107/2015

e Visto I’art.7 del D.P.R. 8 Marzo 1999, 275 che prevede la possibilita di promuovere accordi
di Rete tra Scuole per il raggiungimento delle proprie attivita istituzionali;

e Visto il D.M. 850/2015

e Vista la Nota della Direzione Generale per il Personale n. 9684 del 6 marzo 2017 inerente la
gestione delle risorse finanziarie per progetti formativi delle scuole polo per la formazione

e Vista la Nota del 2 agosto 2017 n. 33989 relativa agli Orientamenti operativi delle attivita
di formazione e prova per I’anno scolastico 2017-18;

e Visto I’Accordo di rete degli Ambiti 12 e 13 sottoscritti in data 6 marzo 2017;

e Considerato che dette reti di ambito hanno tra 1’altro lo scopo di facilitare la costituzione di
reti per la valorizzazione e formazione delle risorse professionali, la gestione comune di
funzioni e di attivita amministrative, nonché la realizzazione di progetti o di iniziative
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale nel medesimo ambito
territoriale;

e Considerato il ruolo di promozione e coordinamento delle Reti di Scuole assegnato
dall’Ordinamento agli Uffici Scolastici Territoriali;

e Considerata la necessita di avviare le procedure finalizzate alla realizzazione dei percorsi
formativi per il personale neoassunto nell’a.s. 2017/18 che dovra effettuare il periodo di
formazione e prova di cui al D.M. 850/2015;

e Tenuto conto delle prassi positivamente attuate in merito alla realizzazione di detti percorsi
formativi successivamente alla emanazione del D.M. 850/2015;

e Ritenuta utile, ai fini di un migliore utilizzo delle risorse finanziarie e di personale
disponibili, la riproposizione di modalita organizzative gia positivamente sperimentate che
comportano una gestione unitaria delle iniziative di formazione di cui al D.M. 850 /2015;
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o Considerata I’opportunita di non disperdere la prassi praticata negli anni per la
realizzazione dei percorsi formativi per i docenti neoassunti a livello provinciale;

e Considerato che la distribuzione sul territorio provinciale di numerose e frammentate attivita
non corrisponda all’interesse dei docenti neoassunti;

e Considerato altresi che la collaborazione delle scuole polo per la formazione degli ambiti 12
e 13 esprime I’interesse condiviso a collaborare reciprocamente per l'attuazione di iniziative
comuni;

e Acquisita la disponibilita dell’ITIS “L. Da Vinci” di Parma gia individuata come capofila
dell’Ambito 12 avvenuta in occasione della prima conferenza di servizio in data 06 marzo
2017,

e Preso atto della disponibilita dell’Ufficio Territoriale per la provincia di Parma di fornire
supporto tecnico, scientifico e organizzativo, nonché di mettere a disposizione proprie
risorse professionali al fine della realizzazione dei percorsi di formazione per i docenti
neoassunti.

i sopraddetti con il presente atto convengono quanto segue:

Art. 1 - Norma di rinvio
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente accordo.

Art. 2 - Denominazione della rete

Il presente atto ha ad oggetto la collaborazione in rete tra i soggetti sottoscrittori.
La Rete assume la denominazione di “Rete per la programmazione e la realizzazione dell’offerta
formativa per i docenti neoassunti”.

Art. 3 - Scuola Capofila
L’ITIS “L. Da Vinci” di Parma assume il ruolo di scuola Capofila della Rete Scolastica di cui al
presente atto; il Dirigente Scolastico della scuola € individuato come organo responsabile della
gestione delle risorse e del raggiungimento delle finalita del progetto approvato.

Art. 4 - Oggetto

La scuola polo per la formazione dell’ambito 13 trasferira alla scuola polo dell’ambito 12,
individuata coma capofila, le risorse finanziarie ricevute dal MIUR per la formazione del personale
neoassunto 2017/18.

La scuola capofila gestira e realizzera, di concerto con la scuola polo per la formazione dell’ambito
13 e con il coordinamento organizzativo dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Parma, le azioni
finalizzate alla formazione del personale neoassunto che sosterra il periodo di formazione e prova di
cui al D.M. 850/2015.

Art. 5 - Gestione amministrativo-contabile

L'istituzione scolastica dell’ Ambito 12 acquisira al proprio bilancio i finanziamenti —trasferiti dalla
scuola polo Ambito 13 per la formazione destinati alla formazione dei docenti neoassunti.

L'istituzione scolastica dell’Ambito 12, in accordo con 1’Ufficio Scolastico Territoriale, porra in
essere tutte le attivita istruttorie, negoziali e contabili necessarie alla realizzazione dei percorsi di
formazione per i neoassunti.

La scuola capofila Ambito 12 provvedera a tutte le forme di pubblicita previste dalle norme vigenti
in relazione all’attivita svolta.
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Art. 6 - Rendicontazione
La scuola capofila Ambito 12 si impegna a rendicontare, secondo le modalita di cui alla Nota della
Direzione Generale per il personale scolastico del 6 marzo 2017, prot. n. 9684 e successive
eventuali note ministeriali le attivita di formazione realizzate in attuazione del presente accordo di
rete alla scuola polo per la formazione dell’ Ambito 13.

Art. 7 - Monitoraggio
Incontri di monitoraggio dell’attivita saranno effettuati qualora uno dei soggetti partecipanti al
presente accordo lo ritenga opportuno e, senza particolari formalita, provveda alla convocazione
degli altri.

Art. 8 - Controversie

In caso di controversie che dovessero insorgere tra le Scuole facenti parte della Rete di cui al
presente atto, esse sono assoggettate alla giurisdizione esclusiva del Giudice Amministrativo, ai
sensi dell’art.11, comma 5 e dell’art.15 della legge 7 agosto 1990, n.241.

Deposito Atti
Il presente atto e depositato in originale presso la Segreteria delle Scuola polo per la formazione

Ambito 12, capofila della Rete, e in copia presso la Segreteria della scuola polo per la formazione
Ambito 13.

Letto, confermato e sottoscritto,
Parma, 29 novembre 2017

Firma dei Legali Rappresentanti delle Scuole della Rete.

Ambito 12 - ITIS “L. Da Vinci” - Parma
Dirigente Elisabetta Botti

Ambito 13 “Rita Levi-Montalcini” noceto (PR)
Dirigente Paola Bernazzoli
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